De werknemer is (ernstig) ziek door corona en is daardoor niet in

staat om te werken

De werknemer is ziek en heeft recht op loon tijdens de eerste 104 weken van
arbeidsongeschiktheid (op grond van artikel 7:629 BW).

Wanneer een werknemer de ziekte opzettelijk heeft veroorzaakt, geldt anders. Op dat
moment is de werkgever niet gehouden om het loon door te betalen (artikel 7:629 lid 3
sub a BW). Opzettelijk geldt bijvoorbeeld als de werknemer, tegen alle adviezen in, toch

naar een risicogebied afreist, alwaar de werknemer besmet raakt.

N.B. De werkgever mag op grond van de privacyregelgeving de werknemer niet vragen
of hij aan corona gerelateerde klachten heeft of een corona test (laten) afnemen. De
bedrijfsarts mag dat onder omstandigheden wel.

N.B. Voor ambtenaren (met uitzondering van ambtenaren van politie, defensie, de
rechterlijke macht, deurwaarders, notarissen en politieke ambtsdragers zie artikel 3
Ambtenarenwet 2017) geldt hetzelfde nu sinds 1 januari 2020 het arbeidsrecht uit het
BW op hen van toepassing is.

De werknemer heeft klachten, blijft (preventief) thuis en is nog in
staat om te werken.

Het advies is vooralsnog om zoveel mogelijk thuis te werken. Gelet op dit advies en de
verplichting op grond van artikel 3 van de Arbeidsomstandighedenwet voor de werkgever
om een gezonde en veilige werkomgeving te bieden, moet de werkgever werknemers
zoveel moaeliik faciliteren om thuis te werken.
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Thuiswerken kan, maar
lukt niet

Op grond van het huidige art. 7:628 lid
1 BW geldt als hoofdregel dat een
werkgever, ook als de werknemer geen
arbeid heeft verricht, het loon van de
werknemer moet betalen. Alleen als
sprake is van een oorzaak die in
redelijkheid voor risico van de
werknemer moet komen, is de
werkgever geen loon verschuldigd.

Hoewel er geen verbod geldt om naar
het werk te gaan, wordt nog altijd
geadviseerd om zoveel mogelijk thuis
te blijven. Als een werknemer dit
advies opvolgt, kan betoogd worden
dat de werknemer recht heeft op
doorbetaling van zijn loon. Dit zou
anders kunnen zijn als de werkgever
bijvoorbeeld maatregelen heeft
getroffen waardoor op een
verantwoorde wijze op de locatie kan
worden gewerkt.

In deze situatie moet maatwerk worden
toegepast en is het van belang wat de
reden is waarom de werknemer niet aan
werken toekomt. Afhankelijk daarvan kan
de werknemer bijvoorbeeld gedeeltelijk
ziek worden gemeld of kunnen afspraken
worden gemaakt over het eventueel
opnemen van onbetaald verlof of
vakantiedagen.

Als de werknemer weigert om thuis te
werken, dan verspeelt de werknemer
mogelijk zijn of haar loonaanspraak.

De werknemer kan niet verplicht worden
om vakantie op te nemen. Uit artikel 7:638
BW volgt dat een werkgever verplicht is
een medewerker in de gelegenheid te
stellen vakantie op te nemen. Uit hetzelfde
artikel volgt dat de werkgever het verlof in
beginsel overeenkomstig de wensen van de
werknemer vaststelt.
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Monsterafname

wellicht ook 's verder onder 72 Daarvoor ki it
onderaan gebruikt worden,

[Bovenaan [Graag in grote letters: Dit deel van het formulier wordt ingevuld bij het afnemen van het monster | ]

‘Graag optie tozvoegen om aan te geven dat de afname misluk is

Anamnese

Item Inhoud Toelichting
Bovenaan [Graag in grote letters: Dit deel van het formulier dient compleet te worden ingevuld bij het maken van de afspraakl

[Ranwager Naam

Organisatie

Telef -

R Nieuw veld om door GGD
ingevulde externe aanvragers
lte kunnen onderscheiden

Toegang tot CoroniT ja/nee (default: ja)

Doclgroep

Zorgmedewerkers

Veiligheidsketen

Onderwijs en opvang,

Contactberoepen
Patiént

Mantelzorger

Professionele huishoudelijk hulp
[Thuiszorgelient

Client uit risicogroep

Overig, met ri] tekstveld

Iher ook onderverdeling? (eerste lijn, thuiszorg, ziekenhuis, GGD, cruciale medewerker crisisorganisatie) Eigentijk mis ik
die bij allen onderstaande groepen.
politie, 80A, Dit

ierbij halen (voor
gastouder, school(&opvang)-vervoer

middelbaar onderwifs, kinderopvang (groep),

een thuiszorgelient is ook een patient. (dus verdelen in 3 groepen: patient intramuraal, extramuraal, thuiszorg)

Inog doelgroepen toevoegen: leerling

o\ op bekend
[(Werkiocatie (indien van Organisatie
toepassing) Naam Locatie

Huisnummer locatie
Huisnummertoevoeging locatie
Straatnaam locatie

Loondienst of 2zP

Ziektegegevens

Laatste dat op (werk-Jlocatie
Eerste ziektedag (bekend, geschat, onbekend)
Kiachten

kaorts/verhoging

hoesten
keelpijn
benauwdheid of kortademigheid

overig (met toelichting).
Temperatuur

Opmerkingen gezondheid (vrije tekst)

dat=DAG

of

[Vri tekstveld

Is akkoord dat gegevens gebruikt worden voor onderzoek in het kader van de Corona-bestril
verwerkt en zijn daarmee niet herleidbaar tot een persoon.

ing. Alle gegevens worden anoniem

Mag door onderzoek

22 Er wordt al gevraagd naar koorts. (en anders: hoogst gemeten temperatuur

beide opties zijn facultatief neem ik aan. Ik zou het liever omdraaien, aanvinken indien bezwaar. Of in ieder geval
jzodanig dat als men niets invult of wijzigt er wél toestemming is.
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Item

hnhoud

|Toe|ichting

Buurtzorg,

Doktersassistent

Gehandicaptenzorg
GGZintramuraal

GGZ extramuraal
Huisarts

Kleinschalige woonvorm
Kraamzorg
WMondhygienist
Tandarts

Thuiszorg
Verloskundige
Verpleeghuis
Wijkverpleging
Woonzorginstelling
eugdzorg

Overig, met viij tekstveld

[buurtzorg is een naam van een grote landelijke thuis isatie, die

bedoeld?). D

[Contactberoepen

Psycholoog
Verzekeringsarts

Fysiotherapeut
Oetentherapeut
Ergotherapeut
Logopedist
Dietist
Huidtherapeut

Podotherapeut
Chiropractor

|Acupuncturist

Haptotherapeut
Osteopaat

Reiki-therapeut
Taichi-therapeut
Masseur

Voetzoolreflextherapeut
Manicure

Pedicure

Overig, namelijk

is dit een contactberoep?
=zorgmedewerker
orgmedewerker
=zorgmedewerker
[paramedisch contactberoep
[paramedisch contactberoep
paramedisch contactberoep
[paramedisch contactberoep
i dit een contactberoep?
paramedisch contactberoep
paramedisch contactberoep
[paramedisch contactberoep
[paramedisch contactberoep

of liever nog

gericht op
paramedisch contactberoep
[paramedisch contactberoep

gericht

e
contactberoep ge

Veiligheidsketen

Politie
Brandweer
Boa

o

Bron fs wel/niet bemonsterd. Bij wel: Uitslag te bevragen bij:

P
it op persoonijke verzorging

contactberoep gericht op persoonlijke verzorging

gen: indien n.a.v.

[Onderwijs en opvang

Basisonderwils

Speciaal basisonderwijs

Speciaal onderwils

[Voortgezet onderwijs

[Speciaal voortgezet onderwijs

Kinderopvang

[speciaal onderwis is aparte

Keuze: werknemer of leerling

hoger

) 0ok vast toevoegen?

ind (dit

van een van

anders
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Item |Inhoud Toelichting
Patiént Keuze: Thuiswonend of opgenomen in. Bij kan in kunnen de velden voor.

lient 70 jaar en ouder
uit risicogroep [Luchtweg- of longproblemen

Suikerzickte
[Nierziekte

Hier moet kunnen worden

aangegeven uit welke
sl femand komt.
[Verminderde weerstand immunode’ Dat kunnen er geen zijn, maar|
Hivinfectie ook meerdere tegelik.
rinfecti
vergewicht
‘ontact van positiet

ecinemer <18 jaar

Decinemer >=

ook verdelen in <18 jaar en >= 18 jaar ?
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